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aceptarÉ 
a. Share the space (help all voices be heard) | Comparte el espacio (ayuda a 

que se escuchen todas las voces) 
b. Listen to all points of view | Escucha todos los puntos de vista 
c. Hear the experiences of others | Escucha las experiencias de los dem‡s. 
d. Seek to understand, not just to be heard | Trata de entender, no trates 

solo de ser escuchado 
e. What is said here, stays here, what is learned here, leaves here | Lo que 

se dice aqu’ se queda aqu’, lo que se aprende aqu’, sale de aqu’ 
f. Anything else? | ÀAlgo m‡s? 

3. Updates | Noticias 
a. SEL/Consejer’a 

i. Se reunieron los consejeros de Brooke/Linder/Govalle - hablaron 
sobre 

futuros l’deres estudiantes y estudiantes que aprovechar’an 
las consultas 

ii. Los estudiantes que no van a ir a Govalle/Linder - ÀquŽ va a pasar 
para apoyar las transiciones de esos estudiantes? 

1. Lista de destino/origen con todos los estudiantes de Brooke 
y la escuela destino ser‡ analizada y se comunicar‡n 
personalmente con los consejeros receptores antes de que 
arranque el a–o escolar para que ningœn estudiante quede 
excluido. 

b. êtems de la PTA - Presidente de la PTA 
i. La PTA se reuni— despuŽs del aprendizaje a distancia, cambi— el 

enfoque de presencia f’sica a dar por terminada la organizaci—n. 
ii. Presupuesto 

Para obtener m‡s informaci—n, visitewww.austinisd.org/schoolchanges/transition-
planning. 



      
      

    
    

     
     

     
    

    
     

   
          

         
     

     
          
   
       

       
  

 
           

      
      

    
     
     

 
       

      
        

       
         

   
        

      
      

       
       

      
           

      
 

        
       

   

    

a. Quer’an gastar el presupuesto para asegurarse de 
que los fondos permanecieran en la comunidad de 
Brooke que los recaud—. 

b. Los fondos fueron directamente a los docentes para 
conseguir equipos para ense–ar en el mundo virtual. 

c. Distribuyeron el resto de los fondos a estudiantes 
divididos por cada maestro/a. Ejemplo: el tercer grado 
arm— paquetes de aprendizaje/informaci—n para ser 
repartidos durante el verano. Los docentes tuvieron 
libertad para encontrar la mejor opci—n para gastar 
los fondos segœn necesidades individuales. 

d. La cuenta bancaria de la PTA de Brooke cerrar‡ al 
final del a–o fiscal en junio - se pide a los docentes 
que depositen los fondos lo antes posible. 

iii. Art’culos distribuidos, comprados a travŽs de la PTA 
1. El plantel cre— un inventario porque la PTA no pod’a ingresar 

al edificio. 
2. En la œltima reuni—n, se vot— sobre los art’culos m‡s 

grandes (lavadora/secadora), se pidi— al AISD que retirara 
esos art’culos. 

3. Los art’culos m‡s peque–os (aparatos/cajas registradoras/ 
etc) - se decidi— que la PTA cediera el derecho a la Directora 
Vargas/dirigentes de la PTA para determinar d—nde se 
distribuyen los art’culos. Encuesta enviada a los miembros 
de la PTA. 

c. Otros art’culos de la escuela (subsidiados/donados/de compras privadas/ 
financiados por el distrito) - Mary Alvirez, Ali Ghilarducci, Griselda Galindo-
Vargas 

i. Cuadro de an‡lisis de art’culos en Brooke y reubicaci—n propuesta 
1. Algunos art’culos para habilidades para la vida pasan a 

Linder porque la unidad de habilidades para la vida de 
Govalle ya est‡ equipada con los insumos. 

2. Agradecimiento a la PTA de Brooke y al aporte conseguido 
para distribuir insumos. 

3. El documento fue creado con Ali Ghilarducci y Mary Alvirez, 
que tambiŽn pusieron una convocatoria para cualquier 
art’culo adicional. Podr’a haber sido posible una 
documentaci—n m‡s estructurada si la escuela no hubiese 
cerrado debido al COVID-19 en marzo. 

d. Mudanza f’sica del personal - Sheri Albin 
i. Felicitar la ardua tarea de la Sra. Galindo-Vargas, al plantel, JosŽ el 

cuidador mantiene el campus luciendo fant‡stico. Las cosas est‡n 
organizadas y bonitas. 

ii. Los art’culos de los docentes empezar‡n la mudanza el 8 de junio. 
Confiamos en que todo saldr‡ bien. Las cosas est‡n muy bien 
guardadas y las llevaremos a los espacios indicados. 

Para obtener m‡s informaci—n, visitewww.austinisd.org/schoolchanges/transition-
planning. 

https://www.austinisd.org/schoolchanges/transition-planning


     
           

          
    

      
     

   
          

          
       

            
    

       
      

    
         

        
  

   
     

     
       

         
       

          
      

      
          

          
    

     
       
   

      
       
        

      
 

       
    

    
        

         
    

    

iii. 
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v. Habr‡ fondos adicionales para una celebraci—n m‡s grande si la 
comunidad de Brooke as’ lo quisiera. 

j. Preguntas adicionales 
i. 
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